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Approvato datla Associazione/Società: A.S.D. BOVES MDG GUNEO con Detibera del:.2910612024

Art. 1. Principi fondamentati.
1. lI presente Codice di condotta è adottato da[[a AssociazionelSocietà: BOVES MDG CUNEO affiLiata atta FIGC-
LND e indica i doveri fondamentati di teattà, probità e corrette2za, e [e condotte a tuteta dei minori e per [a

prevenzione det[e motestie, det[a viotenza digenere e di ogni attra condizione di discriminazione, nei confronti di
tuttiiTesserati. ':

2. La Associazione/Società BOVES MDG CUNEO (di seguito "ta Società") opera nett'ambito sportivo deL catcio
netle sue varie articolazioni. La Società riconosce [o Sport quate strumento sociate, educativo e cutturale e
aderisce ai principi detfair ptay,.promuovendo e garantendo un ambiente sportivo ispirato al concetti di [eattà,
correttezza, amicizia e rispetto per gti altri. La Società ripudia ogni forma di discriminazione e di viotenza, [a

corruzione, it doping e quanto altro possa arrecare danno atl.a discipLina sportiva praticata.

Art.2. Finatità.
1. La Società, nett'espletamento de[te sue attività istituzionali ivi inctuse te attività sportive, programma e attua
obbtighi, divieti, standard di condotta e buone pratiche.
2. ln partico[are, [a Società programma e pone in essere ogni azione finalizzata:
a) a[ rispetto dei principi di tea[tà, probità e correttezza in ogni attività sportiva, conviviate e comunque in ogni
occasione di incontro tra iTesserati;
b) atl'educazione, atta formazione e alto svotgimento di una pratica sportiva sana, per it benessere dett'atteta,
sensibitizzando i dirigenti e i componenti del settore tecnico e aggiornando periodicamente [a [oro specifica
formazione per i[ pieno sviluppo delta persona-atteta, in partieotare se minore;
c) atta piena consapevotezza di tutti i Tesserati in ordine a propri diritti, doveri, obbtighi, responsabitità e tutete,
divutgando adeguatamente ed efficacemente i[ "Modetto organizzativo e di controLLo per [a prevenzione e iI
contrasto deifenomeni diabuso, viotenza e discriminazione su Tesserati" ed iI presente Codice di condotta;
d) atta creazione di un ambiente sano, sicuro e inctusivo che garantisca ta dignità, l'uguagtianza, l'equità e i[ rispetto
dei diritti deiTesserati, in particotare se minori;
e) atta vaLorizzazione diogni diversità;
f1 atta effettiva partecipazione di tutti i Tesserati att'attività sportiva secondo le rispettive aspirazioni,
potenziatità, capacità e specificità;
g) atta prevenzione e at contrasto di ogni forma di abuso, viotenza e discriminazione.



Art. 3. Obbtighi de[t'organo dirigente.
1. It Consigtio direttivo (o l'organo amministrativo) detibera [a programmazione,l'organizzazione, fesercizio
dett'attività sportiva e prowede adeguatamente ed efficacemente alta rimozione degtiostacoti:
a) che impediscono [a promozione del benessere deiTesserati, in particotare se minori, e deLto svituppo psico-
fisico degtistessi secondo [e retative aspirazioni, potenziatità, capacità e specificità;
b) che impediscono [a partecipazione dei Tesserati atte attività, indipendentemente da etnia, provenienza,

convinzionipersonati, disabiLità, età, identità digenere, orientamento sessuale, lingua, opinione potitica, retigione,
condizione patrimoniate, di nascita, fisica, intettettiva, retaziona[e o sportiva.
2. lt ConsigLio direttivo (o l'organo amministrativo)verificano periodicamente che quanto previsto a[ comma
precedente sia adeguatamente ed efficacemente attuato.

Art.4. Principio di non discriminazione.
I Tesserati devono astenersi da quatsiasi compoftamento discriminatorio in relazione etnia, provenienza,

convinzioni personati, disabiLità, età, identità di genere, orientamento sessuate, lingua, opinione potitica, retigione,
condizione patrimoniate, di nascita, fisica, inteltettiva, retazionate o sportiva.

Art. 5. Divieto di dichiarazioni lesive detla reputazione.
lTesserati non devono esprimere, atl'interno delta Società e pubbtioamente, giudizio ritievi Lesivideil.a

reputazione, det['immagine o detta dignità personate diattriTesseràiio disoggetti, entied organismi operanti
nell'ambito dell'ordinamento sportivo. 

,:

Art. 6. Prevenzione dei conf titti dl, interessi.
I Tesserati sono tenuti a prevenire situazioni, anche soto apparenti, di conftitto con l'interesse sportivo, in cui
vengano coinvol.ti interessi personal.i o di persone ad essi cotl.egate. È fatto divieto ai Tesserati di effettuare
scommesse, direttamente o per interposta persona, aventi ad oggetto i risuttati relativi a competizioni al.te
quati partecipi La Società o atte quali essa abbia diretto interesse.

Art.7. Divieto d[ alterazione dei risuttati sportivi.
È fatto divieto ai Tesserati di compiere, con qual.siasi mezzo, atti diretti ad alterare fraudotentemente [o
svotgimento o i[ risuttato di una gara, owero ad assicurare a tatuno un indebito vantaggio nette competizioni
sportive.

Art.8. Divieto dldopinge di al,tre sostanze nocive.
È fatto divieto aiTesseratiditenere comportamenti in viotazione deLl.a vigente normativa antidoping nazionale e
sportlva. lTesserati devono astenersi da quatsiasi attra condotta atta a recare pregiudizio atta satute dett'atteta.

Art. 9. Contrasto a[[a violenza
lTesserati non devono tenere condotte o ritasciare dichiarazioni che in quatunque modo determinino o incitino
alta viotenza o ne costituiscano apologia. I Tessefati devono astenersi da quatsiasi condotta idonea a ledere
l'integrità fisica e morate dett'awersario e del compagno di squadra, net[e competizioni sportive e negl.i

atlenamenti, e. adottano iniziative positive per sensibiLizzare it pubbtico dette manifestazioni sportive a[
rispetto degl.i atl.eti, del.l.e squadre e dei reLativi sostenitori.



Art. 10. Requisiti de$ioperatori sportivi.
1.lt Consi$io direttivo (o llorgano amministrativo) detiberano finserimento, a quatunque titoto giuridico, degl.i

operatori sportivi atl'interno dett'organizzazione sportiva giovanite detta Società valutandone con attenzione e

cauteta t'idoneità specifica.
2. A tat fine i[ Consigtio direttivo (o l'organo amministrativo), prima del conferimento delfincarico di cui a[ comma
precedente, richiede aI candidato di consegnare:
- il. certificato penale del case[ario giudizial.e e it certificato dei carichi pendenti, entrambi di data non anteriore a
tre mesi, atfine diverificare l'esistenza di condanne definitive o prowedimenti penatipendenti per uno o più dei reati
di cui al. Titol.o Xll capo lll Sez. I e ll deL codice penate, cii reati commessi con minaccia e viotenza, owero
l'irrogazione di sanzioni interdittive atl'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regotari con minori,
owero l'interdizione perpetua da quatunque incarico nette scuote di ogniordine e grado e da ogni ufficio o servizio
in istituzioni o strutture pubbtiche o private frequentate prevatentemente da minori, nonché l'appticazione detta
misura di sicurezza det divieto disvo§ere [avori che prevedano un contatto abituate con minori.
3. I documenti di cui a[ comma precedente, ricevuti e trattenuti datt'Associazione, saranno conseruati nel rispetto
detta normativa di protezione dei dati personati.

,:;

Art. 11. Sanzioni.

1. Leviotazionidette prescrizionidel. ModeLto e detCodicp dicondotta che diano luogo a forme diabuso, violenza e

discriminazione sono in ognicaso portate a conos.cenza detl'organo disciptinare interno previsto datlo statuto
detta Società.
2. L'Organo disciptinare deLta Società infligge a[ cotpevote dette viotazioni dette disposizioni det Modetto e del Codice
di condotta te sanzioni previste daI Regolamento digiustizia detla Società e può disporre ta sospensione cautetare
del medesimo dalte attività sportive, fermi i prowedimenti degti Organi digiustizia federati.

Art. 1 2. Entrata in vigore.
1. ll presente Codice di condotta entra in vigore il. giorno successivo aLLa delibera di approvazione del. Consigl.io
Direttivo (o Organo amministrativo) detta Associazione/Società.
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